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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2024

Senor
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5957114
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4979820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5957114, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de objeto de cobro marzo

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
42.273.826). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera 1)
Nueve (9) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545). 2) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en

los

Programas de Formaciéon Titulada,

Titulada Virtual,

Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidn de | Se  ejecutaron Actividades de | Anexol. Capture de
aprendices en el drea, en | Formacién correspondiente al | actividades
las competencias, los | programa Titulada Técnico en | desarrolladas
resultados de aprendizajey | Enfermeria con numero ficha | durante la
las actividades de los | 2822578 Apoyando a las Practicas | formacion
proyectos de formacion | lectivas comunitarias Centro de
programados, dentro de los | salud Floresta
tiempos que, para cada
accién, se determine por Técnico en Servicios Farmacéutico
parte del centro de Ficha N"2875184
formacién.

2 Planear y ejecutar el | Revisidn y disefo curricular, guias de | Anexo 2. Revisién y
desarrollo curricular del | aprendizaje Lista de chequeo vy | disefio curricular,
programa(s) que se le | material de actividades de | guias de
asignen durante la | aprendizaje del programa de | aprendizaje y
ejecuciéon de su contrato | formacion  Técnico en Técnico en | material de
(Proyecto de formacién, | Enfermeria con numero de Ficha | actividades de
Planeacion pedagdgica y | 2822578 y Técnico en Servicios | aprendizaje del
los recursos didacticos que | Farmacéutico Ficha N°2875184 programa de
incluyen guia de formacion
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion)
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del
que

aprendiz
ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los

aprendices.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

Realizar seguimiento a los
etapa
productiva en su sitio de

aprendices en

trabajo y seguimiento a la

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

bitacora virtual del

aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las | Seguimiento y control de las | Anexo 3 Se

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacidn
del del

aprendiz.

reglamento

Inasistencias de los aprendices de la
Titulada:
Técnico en Enfermeria con numero
de Ficha 2822578 y Técnico en
Ficha

formacion Técnico en

Servicios Farmacéutico

N°2875184

evidencian listado
de asistencia de

aprendices

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy

verificar con el reporte que

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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todos aparezcan en

formacion.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias

alcanzado el resultado de

después de

aprendizaje.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
acciones

de las que

integran el proceso

formativo.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovaciéon pedagodgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional

SENNOVA.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos

y demas instancias

Participar en capacitacidon convocada
por el CLPE para instructores

Anexo. 4 captures
de Participacién en
diferentes

capacitaciones y
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institucionales que lo

requieran.

Temas: Induccion de Hospital san

Cristébal a los Instructores vy

Aprendices Técnico en Enfermeria
Fecha: Lun 11/12/2023
Hora: 2 PM

Lugar: Auditorio del- CLPEM

reuniones
convocadas por el
CLPE

12 | Desplazarse a otras | Se realiza desplazamiento desde la | Anexo No 5 Capture
ciudades o municipios | ciudad de Santa Marta hasta el SENA | del desplazamiento
diferentes al domicilio | sede Ciénaga en bus hacia el
contractual para el municipio de
cumplimiento del contrato, ciénaga.
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Revision del reporte de eventos en | Anexo 6 Capture de
eventos en SOFIA PLUS | Sofia Plus como apoyo a la formacién. | reporte de horas
(Programacién con visto programas en Sofia
bueno del coordinador plus
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y  los
demas soportes requeridos
para la legalizaciéon del
pago.

14 | Llevar y mantener | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no
actualizado el portafolio de | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
evidencias del instructor mes objeto de
segln lo indica la guia para cobro.
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder porlacustodiay | Esta obligacion no se ejecutdé en el | Esta obligacion no

buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

17

Apoyar la planeaciéon vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su dreay apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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19 | Participar en procesos de | Promocion y Divulgacién | Anexo. 7 capture de
promocién y divulgacién de | Convocatoria Il — 2024 Modalidad | la actividad
la oferta educativa, | presencial de programas de | realizada.
servicios y formacion del SENA.
actividades de divulgacion
tecnolégica  programada
por el Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no
montaje y puesta en | mesobjeto de cobro. se ejecutdé en el
marcha de equipos vy mes objeto de
magquinaria utilizados en la cobro.
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Envio correo con solicitando | Anexo 8. Capture
informes requeridos sobre | activacion de correo institucional a | del correo enviado
las acciones encomendadas | funcionario encargado del proceso al funcionario
y los productos resultantes encargado del
de procesos de formacion proceso
profesional.

22 | Solicitar  oportunamente | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no
los elementos necesarios | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
para desarrollar mes objeto de
eficazmente  su  labor cobro.
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién no

tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestién a las estructuras
curriculares por

competencias laborales de

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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las diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se mantienen organizadosy en buen | Anexo 9. Capture
mantenimiento y adecuada | estado los equipos y elementos de | de ambiente de
utilizacion de los recursos | formacion formacion
qgue hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar  agendas e | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacion no
informes de legalizacién | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
correspondientes a las mes objeto de
ordenes de cobro.
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo mdaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la comisién.

26 | Atender oportunamente | Estar atentos a requerimientos del | Anexo 10 capture
los requerimientos que | supervisor. de Formato
haga el supervisor del informe  mensual
contrato y  presentar Presentar  los  soportes  para de ejecucion.
informes mensuales de Ia legalizacion del pago de honorarios:
ejecucién del contrato. formato para pago de contratos por

concepto de  honorarios y/o
prestacion de servicios personales,
de si contratistas periodo de Marzo .
Pago de seguridad social del mes de
febrero segln planilla No
4543064169 de ACH SOI.

Informe mensual de ejecucidn
contractual del presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién no

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
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para la funcién de mes objeto de
instructor, con plazo cobro.

maximo a 30 de junio de
2023, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucidon se da
posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 4543064169 de la planilla, ACH SOI del mes de febrero 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma
JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO

Contratista
C.C. No. 4979820

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1 Capture de actividades desarrolladas durante la formacién presencial

11 mar 2024 1:02:59 p.. m.
751 Calle 7 13 mar2024 12:29:14 p.m.
Ciénaga 7108 Carrera 8
Ciénaga
Magdalena Magdalena

6 m?féou 9:21:18 a

) 144 il 9:16:24 2, m.
A Ca.rfera 4 #,N&.18-70 Carrera 26a
Ciénaga AL N ;

Magdalena

-

GTH-F-062 V10

11



4
SENA

N

Anexo 2. Revisidon y disefio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de
aprendizaje del programa de formacién.

= Meni ¢ 7 DISENO_CURRICUL . X | + Crear ® Iniciar sesién = X
Todas las herramientas Editar Convertir Firma electronica Buscar texto o herramientas Q {;5 E] @ 69 (]
~
4 LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE &
n SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7Av RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD [
E3)
‘ 1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA [-D
2, ol praornacton | SERVICIOS FARMACEUTICOS
e 1.2. Cadigo 331505
4 Programa:
1.3. Version 2 1
Programa:
14, Vigenciadel | iieio programa: 28/10/2019 56.7% 53
@, Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1760 horas
z:?"i"“ ETY e e 880 horas v
[i=mst Total: 2640 horas
c
1.6 Tipo d
pmg'r';ﬂm‘* TITULADO
1.7 Titulo o § ‘
certificado que TECNICO
obtendra O a
La dindmica del sector farmacéutico tiene tendencia al crecimiento en Colombia, convirtiéndolo en une de los
paises emergentes que ofrece mayor potencial para la industria farmacéutica mundial y aportando
favorablements este sector en la economia del pais. La regulacién soportada en las disposiciones legales del Q
ministerio de salud y la proteccion social exige tener talento humano cualificado y calificado capaz de —_—
# O suser *w, 0 B @ B B = 0 & G Ste ol = RS
= Meni ¢ 7 DISENO_CURRICUL.. X | 4+ Crear ©) Iniciar sesién = X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma elecironica Buscar texto o herramientas Q [ =] @_ & B
n 4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA =
E ééhr:gg'll'“EAl\llcwlDAD DE Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud HE
P : [_D
4.2 CODIGO NORMA DE
230101258
/A COMPETENCIA LABORAL]
G‘ et JELLIETHE DIE CONTROL DE LAS INFECCIONES
COMPETENCIA = 15
P 4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL w5 53
%, IAPRENDIZAJE (Horas)
~
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
v
DENOMINACION
2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE c
LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION .
3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD ,
DEL PACIENTE, GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL
4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES Q
ESCENARIOS TENIENDO EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y © Q
=0 susar fw 0 H @B B = 0O & G e R e [
12
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DISENO_CURRICULAR[2] pdf Yy disefio curricular enfe... X | + Grear [©)] Iniciar sesion =
Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q_ @ = @_ &
@ LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TEGNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7/\T RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién
T P e ENFERMERIA.
1.2. Codige 331120
Programa:
1.3. Versién 3
Programa: 75%
1.4, Vigencia del Fecha inicio programa: 28/10/2019
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1760 horas
e e | Etapa Productiva: 880 horas
(hoses) Total: 2640 horas
1.6 Tipo de
programa TITULADO (o)
1.7 Titulo o R
certificado que TECNICO
obtendri —_—
2 B = 630p. m.
Xyp o H OBE - B0 BHE RS = e
DISENO_CURRICULAR[2] pdf Y disefio curricular enfe... X | + GCrear @ Iniciar sesion =
Editar ~ Convertir ~ Firma electronica o Buscar texto o herramientas Q B & 3 @ &
~
4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
ééhr:Fo'ER'll'“E‘:lICtglloAD DE Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud|,
4.2 CODIGO NORMA DE |, 10
COMPETENCIA LABORAL]
4.3 NOMBRE DE LA
CONTROLAR INFECCIONES
COMPETENCIA
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 144 horas
[APRENDIZAJE (Horas)
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION
4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES
ESCENARIOS TENIENDO EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD
DEL PACIENTE, GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL
2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE
LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION
1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y v
2 32 p. m.
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Guia_de_Aprendizaj d A\ Eugenia Margarita Osorio Diaz
Archivo Insertar  Diselo  Formato  Referencias  Comespo i Revisar
=By X Cortar R - | P Buscar -
D n . A A Aa- | AaBbCc AaBbCc AaBbCcDe AaBbCc AQBbCc 4
N B3 Copiar - 2 Reemplazar
egar - 3 D i =
9% Copiar formato N K 5 -abex, X’ [A-%.A Sinespaci..  Thulo 1 Ttulo 2 Titulo 3 TRU24 = Seleccionar -
Portapapeles 3 Fuente £} Pirrafo 3 Estilos. [} Edicin ~
. D
sEraa
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+  Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS.
*+  Codigo del Programa de Formacion: 331505
. yeclo: Gestion de
en el Magdalena
*  Fase del Proyecto: | Planear
+  Actividad de Proyecto: Identificar y alistar procesos farmacéuficos segin protocolo y nommatividad
vigente.
+  Competencia:
CONTROL DE LAS INFECCIONES
*  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Reconocer la normatividad vigents: para control de infecciones de acuerdo con palilicas y
2. Alistar equipos, materi en la atencion d
limpieza, desinfeccian y esteriizacion
3. Aplicar protocolos para el control de la infeccion de acuerdo con politicas de sequridad
del paciente, guias de manejo, normatividad nacional o
Paginaide7 1786 palabras [[¥  Espafiol [Colombia) o . B T o T [E3) B -— b+ 8%

" O Buscar ﬁ S"‘ o H @ m @ o % & QJ 28°C A ) o ESP '\m-l % ‘

Anexo 3 Se evidencian listado de asistencia de aprendices

9mar 2024 10:15:47 a. m.
7108 Carrera 8

Ciénaga
Magdalena

Santa Marta
Magdalena

14
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Anexo. 4 captures de Participacién en diferentes capacitaciones y reuniones convocadas por el

CLPE

@8 onvzNo
< yqo-gfpr-...» @

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SENA

N
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Anexo No 5 Capture del desplazamiento en bus hacia el municipio de ciénaga.

Network: 7 mar 2024 6:16:36 a. m. GMT-05:00

6:36
Local: 7 mar 2024 6:16:36 a. m. GMT-05:00
11°12'52.84"N -74°11'28.638"W
41-66 Calle 53
Comuna 1
Santa Marta

Magdalena

Anexo 6 Capture de reporte de horas programas en la plataforma Sofiaplus.

N

= Meni | & Y Informe_Apoyo_Form.. X | + Crear @ Iniciar sesion = X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q_ B & 33 & @& 8
Q
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION o
B, [_
INSTRUCTOR: JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO k]
z‘ CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
o FORMACION:  MAGDALENA
‘ FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00 1
{A]
o FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59 1
2, ACTIVIDADES ACADEMICAS N
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00 c
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO_| FECHAFINAL | _____EVENTO_____| _HORAs | a
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 . Q
0 N o - 15 2. m.
|0 usar a0 e m n @@ 0 ® Corc ~t) P @ LA By
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Anexo. 7 capture de la actividad realizada

9:47 AMY¥Z1® &

& Mi estado

b FAEAdo..

| Q7

Il Oferta de Formacién
Presencial y a Distancia

Inscribete del 1al 7 de marzo

| Programas Tocnice

Santa Marta 20 cupos

f11¢

3

Anexo 8. Capture de ambiente de formacion

6 mar 2024 11:52:53 a. m.
7108 Carrera:8

Ciénaga
Magdalena

17
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Anexo 9. Capture del correo enviado al funcionario encargado del proceso

659PMO @ & - il = D

= m s

Activacion De correo

Sena Agregar una etiqueta

B JorgeT..659p.m @ « i

para takion487 ~

De Jorge Tunarosa *
jtunarosa46@gmail.com

Para takion487@gmail.com
Fecha 13 mar 2024, 6:59 p. m.

Ver detalles de seguridad

Cordial saludo.

Por la presente me dirijo a
ustedes para solicitar muy
respetuosamente la
Activacion del correo Sena
Mis Datos son

Correo Institucional
iatiinarnsamMaena Fdii

954 ¥

o O] |

Anexo 10 . capture de Formato informe mensual de ejecucién.

£ Busca
T | aasbccoc| asBbecD AaBbCet AagbCet AQB asmocer

Thommsl | Sinespoci..  Taulol  Thuio2 Thuo  Subthule |

Pinata 3 Estilas.

PROCESD GESTION DIEL TALENTO HUMANG

santaarts, marzo 2028
sefor

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISORIA) CONTRATO o, CO1 PECKTR 887114

Ecoturistica
Santa Marta
Asunte: informe mensual de sjecucin
contractusl Mes Marzo del afic 2024

Referencia: Mo CO1 FCCNTR 53671 4 del afo 2024

JORGE ANTOMIO TUNARDSA CANTILLO), identificado con fa cédula de chudadania o.
| SENA, en Centro de Lagistica ¥

actiidades realizadas en el mes de objets de cobro marzo

akoe w fnrma da Baane i s rrams el Tl nara s FoatTann b 6 ma e FHSRENTA ¥
0 Espaor coomoim wE s -— § oo

& P s “y oM @ FE - KOG Jarc ~wF o DID W

Paging 1 0619 2088 palbra
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